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Projekt Mój kierunek na lepsze jutro – podniesienie kwalifikacji realizowany przez Gminę Stawiski w ramach 
Działania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  

w projekcie Mój kierunek na lepsze jutro – podniesienie kwalifikacji 
 

§ 1  

Postanowienia ogólne 

1. Projekt Mój kierunek na lepsze jutro – podniesienie kwalifikacji nr WND-POKL.06.03.00- 

20-174/11 współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego, w ramach Działania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia 

poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013. 

2. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestników oraz 

zasady uczestnictwa w projekcie. 

3. Realizatorem projektu jest Gmina Stawiski z siedzibą w Stawiskach przy ul. Plac Wolności 

13/15, 18-520 Stawiski. 

4. Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2012 roku do 31 maja 2012 roku. 

5. Projekt obejmuje swoim zasięgiem teren gminy Stawiski. 

6. Biuro projektu mieści się w siedzibie Urzędu Miejskiego w Stawiskach przy ul. Plac Wolności 

13/15, 18-520 Stawiski. 

§ 2 

Cel i założenia projektu 

1. Celem projektu jest zaktywizowanie 22 osób (w tym 14 kobiet i 8 mężczyzn) bezrobotnych 

bądź nieaktywnych zawodowo, mieszkańców gminy Stawiski, poprzez udział w bezpłatnych 

działaniach o charakterze doradczym i szkoleniowym. 

2. W projekcie realizowane będą następujące działania: 

 organizacja i realizacja doradztwa zawodowego – pomoc indywidualna dla  

22 osób (14 kobiet i 8 mężczyzn) w łącznej ilości 44 godz. (średnio 2 godz./osoba); 

 organizacja i realizacja doradztwa zawodowego – warsztaty grupowe dla 22 osób  

(14 kobiet i 8 mężczyzn) w łącznej ilości 8 godz.; 

 organizacja i przeprowadzenie szkolenia Spawacz dla 6 mężczyzn w łącznej ilości 122 

godz. zajęć; 

 organizacja i przeprowadzenie szkolenia Sprzedawca z modułem obsługi kasy fiskalnej 

dla 8 kobiet w łącznej ilości 60 godz. zajęć; 

 organizacja i przeprowadzenie szkolenia Agroturystyka dla 8 osób (6 kobiet  

i 2 mężczyzn) w łącznej ilości 60 godz. zajęć. 

3. Realizator projektu zapewni zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe oraz poczęstunek 

niezbędne do prawidłowej realizacji poszczególnych działań. 

4. Każdy z Uczestników otrzyma materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia. 

5. Uczestnikom szkolenia Spawacz (8 mężczyzn) zostaną sfinansowane badania lekarskie przed 

przystąpieniem do kursu oraz egzamin końcowy nadający uprawnienia Spawacza 

Europejskiego w metodzie MAG. 

6. Koszty dojazdu na zajęcia uczestnicy pokrywają indywidualnie. 

7. Wszyscy Uczestnicy szkoleń otrzymają certyfikaty/zaświadczenia ich ukończenia. 
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§ 3 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikiem projektu może być osoba bezrobotna bądź nieaktywna zawodowo, 

zameldowana na terenie gminy Stawiski, która chce z własnej woli uczestniczyć w projekcie. 

2. Każdy Uczestnik zobowiązany jest do regularnego i aktywnego udziału w zajęciach. 

3. Uczestnik zobowiązuje się do udziału w co najmniej 80 % zajęć, do których został 

zakwalifikowany. 

4. Uczestnik może wziąć udział tylko w jednym szkoleniu.  

5. Ponadto Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

 wypełniania ankiet oraz innych niezbędnych dokumentów związanych z realizacją 

projektu, 

 potwierdzania własnoręcznym podpisem na liście obecności na zajęciach, 

 wyrażenia zgody na przetwarzanie wizerunku na potrzeby dokumentacji przebiegu 

projektu.  

5. Z uczestnictwa w projekcie można zrezygnować najpóźniej na 5 dni roboczych przed 

zaplanowanym dla danego uczestnika pierwszym dniem szkolenia składając osobiście 

pisemną deklarację rezygnacji.  

6. W miejsce osoby, która zrezygnuje zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej – 

według kolejności, w jakiej znajduje się na liście rezerwowej. 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 02 stycznia 2012 roku do 23 stycznia 2012 roku. 

2. Organizację procesu rekrutacji oraz rekrutację osób do uczestnictwa w projekcie prowadzi 

Zespół realizujący projekt. 

3. Sposoby informowania Uczestników o rekrutacji do projektu: plakaty na tablicach ogłoszeń, 

komunikaty na stronie internetowej Realizatora projektu www.stawiski.pl. 

4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie wpisane zostaną na listę podstawową. 

Utworzona zostanie również lista rezerwowa. 

5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów: 

 wypełnienie, podpisanie i dostarczenie (osobiście, pocztą) dokumentów rekrutacyjnych:  

 Formularza rekrutacyjnego,  

 Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, 

 Oświadczenia Uczestnika Projektu, 

a także dostarczenie: 

 kserokopii dowodu osobistego potwierdzonej za zgodność z oryginałem, 

 zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzającego status osoby 

bezrobotnej (jeżeli dotyczy). 

 dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej Realizatora projektu 

www.stawiski.pl oraz w Biurze Projektu – Urzędzie Miejskim w Stawiskach przy ul. Plac 

Wolności 13/15, 18-520 Stawiski, I piętro, pok. 10 w dniach od poniedziałku do piątku  

w godzinach 7:30 – 15:45; 

 kandydaci będą przydzielani do poszczególnych grup zgodnie z kolejnością zgłoszeń  

i przyjętymi kryteriami rekrutacji (sporządzenie list uczestników); 

http://www.stawiski.pl/
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 przekazanie pocztą elektroniczną lub telefonicznie informacji do wszystkich osób, które 

zostały zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie; 

 zawarcie umowy uczestnictwa w projekcie.  

6. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

niniejszych procedur. 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora 

projektu www.stawiski.pl.  

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Kierownik 

Projektu w oparciu o wytyczne i dokumenty programowe Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013.  

4. Regulamin wchodzi w życie w dniu 02 stycznia 2012 roku i obowiązuje przez okres realizacji 

projektu.  

 

 
 

 


